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L’Alta Direzione di GORIZIANE ha strutturato il Gruppo in tre Aziende, per garantire una
maggiore competitivita negli specifici mercati di riferimento:

— GORIZIANE HOLDING S.p.A.: impresa di servizi con funzione centrale per
I’Organizzazione;

— GORIZIANE GROUP S.p.A.: impresa storica specializzata in manutenzione,
revisione, riparazione e upgrade di mezzi militari, civili e ferroviari;

— GORIZIANE E&C S.p.A.: impresa specializzata in progettazione e costruzione di
impianti, prodotti e sistemi in ambito oil&gas, wind, navale, industriale e automotive
con produzione di veicoli in piccola serie.

L'Organizzazione adotta un unico Sistema di Gestione multisito per la Qualita,
I’Ambiente, la Salute e la Sicurezza, soggetto a sorveglianza continua da parte della
funzione centrale e stabilito per gestire in modo efficace ed efficiente i processi, per
soddisfare le esigenze e le aspettative delle Parti Interessate e per raggiungere elevati
livelli qualitativi, di affidabilita del prodotto/servizio, di competitivita economica, di
massimo rispetto per |'ambiente e per la salute e la sicurezza dei lavoratori. La presente
Politica incorpora anche alcuni aspetti legati allo sviluppo sostenibile.

L’Alta Direzione, consapevole della necessita di un suo sempre maggiore
coinvolgimento, conferma la decisione di mantenere, migliorare e integrare il Sistema
di Gestione in conformita ai requisiti degli standard normativi ISO 9001, ISO 29001 e
AQAP 2110 per la Qualita, ISO 14001 per I’Ambiente e ISO 45001 per la Salute e la
Sicurezza sul lavoro.

A tal fine I'Alta Direzione ha individuato i seguenti fattori di successo:

- qualita del prodotto e del servizio al Cliente, coerentemente con le aspettative e la
soddisfazione dello stesso in termini di qualita percepita e prodotta;

- chiara organizzazione, processi efficienti e codificati, in grado di raggiungere gli
obiettivi stabiliti;

- personale motivato e competente, sia in termini di specialisti di prodotto che di
gestione commesse e di processi di supporto;

- ricerca di Fornitori affidabili, territorialmente vicini e che condividano le politiche
aziendali in termini di qualita, sicurezza e ambiente;

- capacita di identificare tempestivamente, di valutare e mitigare i rischi connessi
con l'acquisizione delle diverse commesse e con la gestione di tutti i processi
aziendali;

- capacita di cogliere le opportunita che derivano dall’evoluzione del contesto,
comprese quelle legate ai temi di sviluppo sostenibile;

- ricerca costante di soluzioni innovative, che consentano di raggiungere livelli
qualitativi, ambientali e di sicurezza sempre migliori, tenendo conto dell’intero ciclo
di vita dei prodotti;

- tutela dell’'ambiente sia in termini di conformita ai requisiti legislativi che a quelli
contrattuali, con I'impegno a migliorare costantemente le prestazioni ambientali
dei propri processi;

- salvaguardia della salute e sicurezza del personale che opera nell’ambito di tutta
I'Organizzazione, sia per attivita all’interno del sito produttivo che presso i cantieri
esterni.
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Il raggiungimento di questi fattori di successo & realizzato attraverso:

I"analisi del contesto e il monitoraggio costante delle aspettative dei principali
portatori di interesse (es. Clienti chiave, Fornitori critici, lavoratori, Istituzioni,
banche, Organi di regolamentazione e controllo, Associazioni di categoria)
relativamente agli aspetti di qualita e alle tematiche connesse con la sostenibilita;

I'instaurazione di rapporti di trasparenza, correttezza e reciproco beneficio con i
Fornitori, al fine di aumentare, per entrambe le parti, la capacita di creare valore
e di recepire le istanze legate agli aspetti di sostenibilita;

I'approccio sistemico e la definizione, la diffusione e I'aggiornamento continuo
degli standard di lavoro per tutti i processi dell’Organizzazione, con
I'individuazione di opportuni indicatori per il monitoraggio degli obiettivi;

I'adozione di programmi di efficientamento e monitoraggio dei costi;

la progettazione di attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, metodi operativi al
fine di limitare I'impatto ambientale e di salvaguardare la salute e la sicurezza dei
lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui I’'Organizzazione opera;

I'informazione e formazione dei lavoratori, con specifico riferimento alle mansioni
svolte, al fine di rendere consapevole il personale dellimpatto delle attivita di
ciascuno sull’ambiente, sulla salute e sicurezza e sulla qualita del prodotto finale;

le certificazioni e le qualifiche adeguate alle esigenze dei Clienti e che tengano
conto degli sviluppi tecnologici e di mercato;

la conformita ai contratti di lavoro applicabili e degli ambienti di lavoro, prestando
attenzione al benessere dei lavoratori e favorendo l'inclusione e le pari opportunita,
sia al proprio interno che nei confronti degli appaltatori;

il coinvolgimento del personale nel conseguimento degli obiettivi, gratificandone
I'impegno e assicurando adeguate risorse e condizioni di lavoro:

la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori, anche attraverso i loro
rappresentanti, tramite momenti di incontro e di ascolto;

la promozione della cooperazione fra le varie funzioni aziendali e della
collaborazione con partner, Organizzazioni imprenditoriali ed Enti esterni preposti
al controllo;

Iimpegno in ambito sociale dell’Alta Direzione, operando di concerto con le
Istituzioni pubbliche, le Organizzazioni e le Associazioni di riferimento per attuare
progetti di solidarieta e di gestione di emergenze ambientali e sociali;

la promozione di un approccio basato sulla valutazione dei rischi, con I'obiettivo
di prevenire danni al prodotto/servizio fornito nonché danni ambientali, incidenti,
infortuni e malattie professionali;

la riduzione degli impatti ambientali generati dalle lavorazioni, quali:

= emissioni in atmosfera da impianto di verniciatura e da centrali termiche,
attraverso una attenta scelta dei prodotti impiegati e delle modalita d’uso e
una importante attivita di manutenzione preventiva degli impianti di ausilio;
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= produzione di rifiuti da attivita di manutenzione e costruzione, puntando a un
incremento della raccolta differenziata e prediligendo un destino verso il
recupero;

= emissioni di gas cosiddetti “alteranti” potenzialmente immessi in atmosfera,
attraverso la tenuta sotto controllo di impianti e mezzi e mediante una costante
attivita di manutenzione e una attenta scelta tecnologica;

= consumi di risorse naturali ed energetiche, puntando a una gestione
sostenibile, valorizzandone |'impiego e prestando particolare attenzione alla
riduzione degli sprechi;

= potenziali forme di inquinamento idrico derivante principalmente dall’attivita di
lavaggio dei mezzi, attraverso un attento impiego dellimpianto di depurazione
e una attenta attivita di monitoraggio.

Sulla base dei principi generali sopra esposti, sono stati definiti obiettivi e indicatori
misurabili, monitorati in occasione dei riesami da parte della Direzione.

Tutte le attivita legate al Sistema di Gestione devono tendere al miglioramento continuo
degli standard di qualita, ambiente, salute e sicurezza tramite il contributo e la
partecipazione attiva di tutte le funzioni aziendali.

La Politica & riesaminata regolarmente dall’Alta Direzione e revisionata all’occorrenza:
e resa disponibile in bacheca e nel sito internet dell’Organizzazione.

Villesse, 03/04/2023

La Direzione
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